STATUTI

Qendra “MuZEH” Lab

“Qendra pér zhvillimin e Muzeve, Trashégimisé dhe Kult i

N& mbéshtetje t& Legjislacionit Shqiptar né fuqi ligjit nr . 8788 dat& 03-05.2001 “ Pér organizatat
Jofitimprurése” dhe ligjit nr. 8789 daté 07.05.2001 “Pér Regjistrimin e Organizatave Jofitimprurése” me
vullnet t& liré t& themelueses Dorina Subashi éshté hartuar ky statut i Qendrés pér zhvillimin e Muzeve,
Trashégimisé dhe Kulturén [Center for the development of Museums, Heritage and Culture] si vijon:

Eshte krijuar n& qytetin Durrés, sot mé& datén 02.11.2020 (dymijé e njézet) dit¢ Héng, Qendra MuZEH
Lab nga shtetaset me kéto identitete:

1) DORINA SUBASHI, atésia Qamil, e datélindjes 16.04.1982, shtetase shqiptare, lindur né Durrés
dhe banuese né Durrés, paisur me Leternjoftimin ID 125416073B

2) INESA SULAJ, atésia Agim, e datélindjes 16.03.1995, shtetase shqiptare, lindur n& Tirané dhe
banuese né Tirané, paisur me Letérnjoftimin ID J55316060R.

NENI1
Dispozita hyrése

Ky statut pércakton parimet kryesore t& organizimit dhe t& zhvillimit t& aktivitetit t& Organizatés
Jofitimprurése me emértimin Qendra pér zhvillimin e Muzeve, Trashégimisé dhe Kulturén,
[Center for the development of Museums, Heritage and Culture] Lab

NENI 2
Forma e organizimit, emri, simboli

Emri i organizatés éshté Qendra pér zhvillimin e Muzeve, Trashégimis¢ dhe Kulturés, shkurt MuZEH
Lab, dhe &shté organizaté jofitimprurése kulturore-shogérore pa antarési e cila nuk ndjek géllime politike,
tregtare, biznesi, diskriminimi e fetare né formén e "Qendrés".

*Ajo fiton personalitet juridik pasi t& jeté regjistruar n& Gjykatén e rrethit Gjyqésor Tirang.

«Simboli i saj pérmban fjalét MuZEH Lab.

*Qendra ka stemén dhe vulén e saj me emértimin: MuZEH Lab

*Emértim q& do t& pasqyrohet né t& gjitha shkresat dhe korrespondencén g€ do te keté gendra.

NENI 3
Qéllimi

Qendra MuZEH Lab ka né thelb veprimtari né t& miré dhe interes t& publikut, zhvillimin e aktivizimin
e t& rinjve dhe komunitetit me kulturén dhe pérdorimin e disiplinés s& muzeologjisé e trashégimisé
kulturore si forma ndérmjetésimi, advokimi, nxitje e ndérveprimi si hallka t& zhvillimit e edukimit t&
shoqérisé. Strategjia e saj fokusohet né pérdorimin e disiplinés muzeale dhe trashégimisé kulturore, me
bindjen se pérmes tyre rritet e zhvillohet, edukohet, aktivizohet, transformohet e rritet kultura qytetare dhe

(apc
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1}3&1‘61‘1{5@'% me aspekte t& ndryshme t& kultures, synohet
"Krvojré-.”"(dhe eksperienca personale, brenda té cilave

pérfshihen sektoré t& tjeré si trashégimia kul?ﬁmre, ar,

"aé tej shogéria. Pértej kufinjve t€ pérafrimit t&
lidhja dhe aktivizimi qytetar dhe dialogu ng:
eologjia, artet, turizmi kulturor, kreativiteti,
dokumentimi, mbrojtja, ruajtja, digjitalizimi dhevedukjmi. Qendra synon advokimin e institucioneve
muzeale e profesionistéve muzeal dhe pérfshirje‘r‘n,‘?e;tyg né diskutimeve dhe eksperiencave t& tyre me veteé
muzeun, vizitorét, publikun né aktivitete e veprimtari edukative, seminare, disktutime dhe performanca té
tjera. Nga ana tjetér synohet ri-pérdorimi 1 arteve dhe artizanateve si elemente bashkéshoggérues t& jetes
dhe ri-aktivizimi 1 tyre népérmjet aktiviteteve edukuese, didaktike dhe performuese. Pértej tyre, synohet

krijimi 1 Kkontributit t& gendrés né krijimin e ekspozitave, leksioneve, workshope, seminareve, ecjeve

tematike (heritage walks), arkeologji eksperimentale dhe ofrimi i programeve edukuese e aktivitete me

pérfshirje individuale « hands on» ku shogéria dhe komuniteti jané né fokus te veprimtarisé. Gjithashtu,
gendra do t€ kontribuojé né forma € tjera t€ arteve vizuale ndaj fotografisé, menaxhimit t& trashégimisg,
programeve kulturore dhe ngritje € zhvillim kapacitetesh individuale. Zhvillimi i néndisiplinave té
mésipérme do ti shérbejné té rinjve, profesionistéve, individéve ti pérdorin me cilési ndaj qasjes ne fushén
e turizmit kulturor.

NENI 4
Fushat e veprimtarisé

Pér té arritur géllimin e saj, gendra do t€ kryejé kéto aktivitete:

1. Té kontribuojé e inkurajojé individét e profesionistét ndaj pérmirésimit e Zhvillimit t& métejshém
té sistemit muzeor; si edhe té forcojé kulturén e njohjes dhe kujdesit ndaj trashégimis€ né shoqgéri,
komunitet dhe institucione arsimore.

2. Zhvillimin € aktiviteteve kulturore, edukative, té trashégimisé materiale, muzeale dhe
jomateriale, do ta zhvillojé sipas kétyre drejtimeve:

a) Pérmirésim dhe advokim pér njohjen dhe praktimin ¢ koncepteve muzeale,
trashégimisé kulturore dhe edukimit,

b) Té japé kontribut né organizimin dhe zhvillimin ¢ programeve kulturore,
ndérgjegjésuese, edukative pér nivele t€ ndryshme moshore pa diskriminim gjinor,
racor, etnik, prejardhje, fetar dhe kulturor pér gjithépérfshirje sociale,

¢) Té kontribuojé né dijebérje ndaj profesionit t& guidave muzeale, edukatoréve muzeal,
guidave kulturore, shvillimin e kapaciteteve népérmjet trajnimeve individéve me
interes ndaj kulturés dhe trashégimisé kulturore,

d) Té¢ kontribuojé né krijimin ¢ hapésirave dhe laboratoréve krijues @€ nxisin:
ekspozimin € kulturés materiale, ruajtjen, mbrojtjen, promovimin, rigjallérimin,
interpretimin, edukimin, digjiitalizimin dhe pércjelljen € vlerave kulturore tek
shoqéria dhe komunitetet pérreth,

e) Té kontribuojé né evidentimin ¢ trashégimisé jomateriale népérmjet aspekteve (€
storytelling, si laboratoréve q& synojné edukimin, arkeologjiné€ eksperimentale,
argétimin si forma inovatore ndaj marrjes s€ dijeve ¢ njohurive dhe zhvillimin €
eksperiencave individuale,

f) Te& kontribuojé né zhvillimin dhe krijimin e hapésirave krijuese dhe né industring
krijuese, duke pérfshiré té rinjté, nxénés te sistemit arsimor t€ ulét, t&¢ mesém e t&
larté, e vullnetaré si katalizatoré pér mbrojtjen, kujdesin dhe pércjelljes s& vlerave
dhe inovacionit kulturor né shoqéri,

Fage 2



g)

)

m)

n)
0)

p)

q)

s)

)

Té nxisé komunitetin té jeté aktor kiygsor sé ndarjes s€ kulturés e pasurisé familjare

me qendrén dhe té tjerét ndaj krijimit t/g\ muzeve e laboratoréve komunitar, né zhvillim
t& ideve inovatore né céshtje t& géndru shmérisé, barazis€ € gjithépérfshirjes duke e
kthyer késhtu n€ gendér komuniteti,

Té ofrojé ekspertizé né bashképunim/me muzeté, institucione kulturore € arsimore né
pérpilim manualesh edukative ndaj peisazhit kulturor t& qyteteve € zonave té tjera,

Té nxisé pjesmarrjen ¢ gjinis¢ femerore si njé shtysé ndaj orientimit ndaj
profesioneve kulturore né té ardhmen,

Té pérgatisé profesionisté t¢ rinj né fushat ¢ muzeologjis€, guidave kulturore,
profesionisté dhe ndérmjetés Kulturor si aktoré ndikues né shogéri,

Té pérkthejé manuale, tekste, botime me fokus njohjen dhe pérdorimin ¢ tyre né
programe shkollore, krijuese dhe ndihmuese ndaj projekteve kulturore shkollore

Té zhvillojé aktivitete dhe aksione/kauza edukative, kulturore humanitare,

Té organizojé kurse, verore/dimérore, seminare, intership-e, shkémbime, e
workshope né€ pashképunim me muzeté, galeri, arkiva, biblioteka, gendra
kulturore, institucione, NGO té ngjashme, institucione dhe ente kulturore, sisteme
arsimore/akademike,

Té lehtésoj€ pérmirésimin e sektorit muzeal/trashégimisé/ turizmit kulturor népérmjet
konsulencave € advokim né kéto kéto fusha,

Té ndérmarré nisma pér projekte studimore/edukative né fushat ¢ muzeologjisé,
trashégimisé kulturore, turizmit kulturor dhe edukimit,

Té kooperojé dhe bashképunojé me Shoqatat Muzeore, Kulturore, Edukuese, Trashégimis€ €
Turizmit né Ballkan dhe Evropg, si edhe € parashikojé organizime € takime profesiona\e me
qéllim aplikim né projekte me tematika te pérbashketa dhe ngritje kapacitetesh,

Té kooperojé per shvillim seminaresh, konferencash € tryezash né€ pérputhje me misionin €
statutit.

Té krijojé rrjete t€ kulturés tek té rinjté ne pérmirémisim e pérvojave e cilésisé sé jetés ©
kohés sé lirg, si edhe mundésiné per angazhim n& t& ardhmen.

Tu krijojékomunitetit t& mésuesve té shkencave humane largpamésing dhe angazhimin me
aspekte q&€ lidhen drejtpérdrejté me veprimtariné kulturore, trashégiming, kreativitetin dhe
¢éshtjeve t€ ndryshme né rang europian € mé gjeére.

Neni 5
Kohézgjatja

Qendra krijohet me afat t& pakufizuar. pérfundimi i veprimtarisé s€ Qendrés béhet me vendim té Bordit
Drejtues 0se me vendim t& Gjykatés s& Rrethit Gjyqésor Tirané, sipas kushteve t& parashikuara né nenin
A4 t& ligjit "Per Organizatat Jofitimprurése". personaliteti juridik i Qendrés mbaron né ditén kur vendimi i

Gjykatés per ¢’regjistrimin € saj ka marré formé té prere.

NENI 6
Selia

Selia e Qendrés, ashté né Durrés né adresén Lagja 4. Rr.Enver 7azani, banes€ € ulet, Kati 1, Durrés
Qendra e zhvillon aktivitetin e saj n€ (& gjithé rerritorin ¢ Republikés sé Shqipérisé. Ajo mund € cele degé
prenda dhe jashté vendit.
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Té ardhurat e Qendrés do t& sigurohen nga :

« kontributi fillestar i themelueseve, i perbéré nga njé shumé prej 10.000 (dhjeté mijé) leké t& depozituara

né llogari t& Qendrés, shumé kjo e cila kalon né pronési ekskluzive t& Qendrés nga momenti i regjistrimit
¢ saj né Gjykaté. Themelueset zhvishen nga e drejta e pronésis¢ sé késaj shume né momentin ¢
pércaktuar mé lart;

« t& ardhura dhe financime nga donatoré vendas dhe té huaj:

« dhurata, ndihma, grante, kontribute dhe sponsorizime nga persona fizike dhe juridiké. vendas dhe t& huaj
t& dhéna pa kushtézime qé nuk bien ndesh me kushtet e kétij statuti:

s mbledhje publike e fondeve:

« programet e financuara nga organizma ndérkombgtare, organizma dhe institucione ¢ fondacione té huaja
e kombétare, borde lokale, rajonale, kombétare e ndérkombétare, zhvillimi i leksioneve, ekspozitave etj;

« burime t& tjera financimi, shprehimisht t& lejuara prej ligjeve t& Republikés s& Shgiperisé. N& ¢do rast do
t& bahet evidentimi i kétyre mjeteve financiare dhe do té& hartohet dokumentacioni pérkatés sipas ligjeve
ne fuqi.

Neni 8
Kriteret e administrimit té pasurisé
«Administrimi i pasurive t& Qendrés béhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Pér t& gjitha
veprimtarité ekonomike dhe financiare mbahet bilanc i rregullt g€ miratohet nga Bordi Drejtues.
«Qendra ka llogarité e saj bankare g€ ¢elen dhe operojné sipas urdhérave té Drejtorit Ekzekutiv.
«Bordi Drejtues dhe donatorét ¢ mundshém kané té drejté & kérkojné né cdo kohé shpjegime rreth
gjendjes financiare t& Qendrés dhe Drejtorit Ekzekutiv me stafin i japin ato brenda njé afati optimal dhe

nése éshté e nevojshme i shoqérojné kéto shpjegime me fotokopjet e dokumentacionit pérkatés.

Neni 9
Miratimi i rregullave té brendshme

Rregulloret ¢ brendshme (& Qendrés dhe degéve té saj, ku pércaktohen normat ¢ funksionimit t& sektoréve
t¢ ndryshém t& Qendrés, raportet me & tretét. etj. hartohen nga stafi né sbérthim té Statutit dhe Aktit t&
Themelimit dhe miratohen nga Bordi Drejtues.

Neni 10
Ndalimi i shpérndarjes sé fondeve

«Té ardhurat e realizuara nga veprimtaria ¢ Qendrés do t& pérdoren né meényre ekskluzive pér zhvillimin
dhe zgjerimin e qéllimit t& veprimtarisé s¢ Qendrés.

K éto té ardhura do té pérdoren per géllime statutore dhe nuk do t'i shpérndahen themelueses s& Qendrés.
perveg detyrimeve n¢ formén ¢ pagesave. rrogave, shpérblimeve dhe kompensimeve qé rrjedhin nga
kontrata ¢ punés ose kontrata t€ tjera € ngjashme me t&€ ose pér mbulimin e shpenzimeve t& kryera me
porosi dhe pér llogari t& Qendrés.
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Neni 11
Organet drej

Organet drejtuese t&€ Qendrés jané:
« Bordi Drejtues
¢ Drejtori Ekzekutiv
Neni 12
Bordi drejtues

Bordi Drejtues pérbéhet nga 3 persona fizike:
Esma Xheraj

Zarina Toto

Dorina Xheraj-Subashi

Anétarét zgjidhen pér njé periudhé té pakufizuar.

Neni 13
Kompetencat e Bordit Drejtues

Bordi Drejtues pérveg ¢éshtjeve té tjera q& gmon se duhet t& shqyrtohen prej ti] vendos pér:

*Ndryshimin e statutit ;

«Pércakton fushat dhe programin e veprimtarisé sé¢ Qendrés dhe degéve 1€ saj

*Mbikqyr dhe kontrollon rregullisht realizimin e veprimtarisé;

» Shqyrton ¢éshtjet ekonomike, financiare dhe t&€ administrimit;

« Miraton aktet mé & réndésishme né lidhje me buxhetin e Qendrés dhe shpenzimet e saj:

« Nxjerr norma pér rregullimin e veprimtarisé, organizimit dhe strukturé organizative t&
Qendrés,

« Zgjedh, eméron dhe shkarkon, anétarét e organit mé (& lart€ ekzekutiv (drejtorin ekzekutiv);
« Krijon komitete t& posagme si dhe ¢éshtje té tjera t€ parashikuara shprehimisht né ligj ose né
statut,

« Merr vendim pér shpérndarjen, bashkimin ose transformimin e Qendrés né njé organizaté té
njé forme tjetér;

» Vendos pér krijimin e degéve ose filialeve né rrethe ose jasht€ vendit;

« Vendos pér zhvillimin e veprimtarisé ekonomike nga Qendra sipas ligjit me qéllim
gjenerimin e t& ardhurave:

« Miraton aktivitete pér mbledhjen e fondeve, sipas nenit 37 té ligjit " Pér organizatat
Jofitimprurése":

« Fméron likuiduesit;

» Shqyrton raportin e likuiduesve:

« Vendos pér kalimin e pasurive né subjekte t€ tjera né rast shpérndarje t& Qendrés.
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Drejtori Ekzekufiy =%
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*Drejtori Ekzekutiv éshté organ individual, i ¢ili pércaktohet n&$tatut né emérimet e para dhe ka t&
drejté rizgjedhje t& pakufizuar. ﬁ/
Drejtore Ekzekutive e gendrés éshté Dorina Xheraj-Subashi

Neni 15
Kompetencat e Drejtori Ekzekutiv

Drejtori Ekzekutiv ka kéto kompetenca gjaté ushtrimit t& veprimtarisé s¢ tij:

+ Administrimin e veprimtarisé sé pérditshme té Qendrés, né zbatim té statutit, vendimeve t&
Bordit Drejtues dhe legjislacionit né fuqi:

« Eshté pérfagésues ligjor i Qendrés.

« Realizon dhe ekzekuton programet e vendosura nga organi mé i larté vendimmarrés:

« Pérgatit projektprogramin vjetor t& veprimtarive dhe projektbuxhetin e Qendrés, t€ cilat ia
paraqet pér miratim Bordit Drejtues dhe mé pas kontrollon zbatimin e tyre:

« Lidh kontratat e punés me stafin e Qendrés duke pérdorur metodén ¢ konkurimit t€ hapur e
té liré, sipas kritereve t& pércaktuara nga Bordi Drejtues;

» Pérfagéson Qendrén né marrédhenie me institucione t€ ndryshme dhe me persona t€ treté,
brenda dhe jashté vendit.

Neni 16
Shpérblimi i personave qé béjné pjesé né organin mé té larté ekzekutiv, i anétaréve té organit meé té
larté vendimmarrés dhe i punonjésve té organizatés jofitimprurése

Anétari i organit mé té larté ekzekutiv (drejtori) dhe punonjésit e organizatés jofitimprurése pér punén e
kryer pérfitojné pagé, shpérblime dhe rimbursim pér shpenzimet e kryera gjaté ushtrimit t€ detyrave dhe
kompetencave té tyre.

Anétarét e organit mé t& larté vendimmarrés, si rregull, ushtrojné funksionin e tyre pa shpérblim. Né&
varési t& kushteve, t& numrit dhe t& kohézgjatjes s¢ mbledhjeve, gendra mund t& rimbursojé shpenzimet
dhe t& shpérblejé né ményré té arsyeshme anétarét e organit mé t& larté drejtues pér pjesémarrjen né
mbledhjet e tij. Ata shpérblehen edhe né rastet kur pérmbushin detyra t€ caktuara.

Neni 17
Rregullat pér mbajtien e mbledhjeve

+Bordi Drejtues mblidhet t& paktén njé heré né gjashté muaj. Mbledhja e Bordit Drejtues thirret me
kérkesé t& Drejtorit Ekzekutiv ose me kérkesé t&¢ mé shumé se gjysmés sé anétaréve t€ Bordit
«Mbledhja njoftohet me shkrim & paktén 7 dité pérpara duke béré & ditur datén, orén,

vendin e zhvillimit t& saj dhe rendin e dités .
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Pjesmarrja

Mbledhja e Bordit Drejtues éshté e vlefshme kur né & mmﬂ'ﬁesé mé shimé se gjysma e anétaréve.

Né mbledhjen e Bordit merr pjesé dhe Drejtori Ekzekutiv, apo persona t& fjeré & ftuar, pa t& drejté

vote. N& raste t& vecanta, pjesmarrja mund té jeté edhe né distancé duke pérdorur platforma té ndryshme
teknologjie pér gjithépérfshirje né pjesmarrje dhe vendimarrje.

Neni 19
Vendimarrja

Vendimet e Bordit Drejtues merren me votén pro té shumicés sé anétaréve t&é pranishém t€ anétaréve

18 Bordit. Votimi éshté i fshehté, pérveg rasteve € veganta kur Bordi Drejtues mund t€ vendos€

ndryshe duke pérdorur votén e deleguar me proxy né email. Cdo vendim i Bordit dhe progesverbalet
pérkatése t& mbledhjeve nénshkruhen nga Kryetari i Bordit. Njé punonjés i stafit, i caktuar nga Drejtori
Ekzekutiv kryen detyrén e sekretarit teknik t&€ Bordit Drejtues.

Neni 20
Pérgjegjésia e anétaréve té organeve drejtuese dhe punonjésve

Anétarét e organeve vendimmarrése dhe ekzekutive, si dhe punonjésit e organizatés jofitimprurése nuk
pérgjigjen pér detyrimet e saj ndaj t& tretéve, me pérjashtim té rasteve kur gjaté ushtrimit t& detyrés, me
dashje ose nga pakujdesia e réndg, i kané shkaktuar dém t€ tretéve.

Neni 21
Bashkimi dhe ndarja e Qendrés

Qendra me propozim t& Drejtorit Ekzekutiv dhe miratimin ¢ dhéné nga anétarét e Bordit Drejtues,
pér arsye té lehtésirave qé mund t& krijohen nga bashképunimi gjithmone né t& mir€ t€ arritjes s¢
objektivave té Qendrés, mund t& bashkohet ose t& transformohet me organizata t& tjera

jofitimprurése pa anétarési. Qendra konsiderohet e shpérndaré me regjistrimin e subjektit té ri.

Neni 22
Konflikti i interesave dhe marréveshjet e nd~luara

Nuk lejohet konflikti i interesave ndérmjet organizatés jofitimprurése dhe anétarit t&€ organit
vendimmarrés, ekzekutiv ose punonjésit t& saj. Rastet e konflikteve dhe procedurat e zgjidhjes s& tyre

parashikohen né akte t& tjera ligjore. Marréveshjet ndérmjet organizatés jofitimprurése dhe nj¢ anétari t&
organeve vendimmarrése dhe ekzekutive ose njé punonjési t& saj mund t& lejohen vetém nése ato lidhen
pér t& pérmbushur njé qéllim ose objekt t& veprimtarisé sé organizatés jofitimprurése, vetém nése jané té
drejta dhe né pérputhje me vlerén reale t& tregut. Kéto marréveshje mund t& lejohen vetém nése
shqyrtohen paraprakisht nga organet drejtuese. Personat e interesuar duhet t& pérjashtohen nga diskutimet
dhe votimi pér marréveshjen. N& rast konflikti interesi ose marréveshje t& ndaluar ose t& konsumuar dhe

A
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né rast se procedurat e mésipérme nuk jané ndjekur, organizata jofttiinprurése mund ta anulojé kété
marréveshje dhe t& ngrejé padi pér démshpérblim né gjykaté. s

Neni 23
Zgjidhja e konfliktit t¢ interesave

Cdo anétar i organit mé t€ larté vendimmarrés ose ekzekutiv i organizaiés jofitimprurése duhet té térhiget
nga shqyrtimi dhe marrja ¢ vendimit pér ¢do ¢Eshtje qé ai ose familjarét e tij kané interesa (€
drejtpérdrejté ose t& térthorté ekonomiké ose vetjaké. Cdo transaksion financiar pér llogari t& organizatés
jofitimprurése, ndérmjet njé anétari t& organit vendimmarrés, atij ekzekutiv a njé punonjési té organizatés
jofitimprurése, si dhe njé personi tjetér juridik dhe fizik, kur anétari i organit vendimmarrés, ati] ekzekutiv
ose punonjési i organizatés jofitimprurése ka interes financiar, mund t& pérfundohet vetém nése organi mé
i larté vendimmarrés e lejon até dhe nése ky transaksion pérmban kushte mé t& favorshme pér organizatén

jofitimprurése.

Neni 24
Likuidimi

Kur vendoset shpérndarja e Qendrés, Bordi Drejtues cakton njé ose disa likuidues t& cilét kané
autoritetin dhe pérgjegjésiné mbi asetet, pasurité dhe pérfagésimin e Qendrés qé nga data e emérimit
t& tyre e deri né pérfundim t€ likuidimit.

«Likuiduesit e kryejné veprimtaring e tyre né bazé & nenit 47 té ligjit "Per organizatat jofitimprurése”
dhe dispozitat e tjera ligjore n& fuqi.

«Me emérimin e likuiduesit ose t& likuiduesve. Drejtori Ekzekutiv nuk ka mé funksione.

«Kur shpérndarja e Qendrés vendoset me vullnet t& 1iré t& Bordit Drejtues, ky organ kontrollon dhe
miraton pérfundimisht progedurat ¢ likuidimit, miraton raportin pérfundimtar té likuiduesit dhe i
drejtohet Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané me kérkesé pér ¢ regjistrimin e Qendrés. Nése raporti
pérfundimtar i likuiduesve nuk miratohet nga Bordi Drejtues shqyrtohet nga Gjykata né prani té
paléve. Likuiduesi ose likuiduesit emérohen me vendim té Bordit Drejtues.

Neni 25
Veprimtaria e likuiduesve

«Likuiduesi ose likuiduesit, brenda dy muajve nga data e emérimit t& tyre thérret mbledhjen e Bordit
Drejtues, té cilit i paraget raportin mbi gjéndjen financiare t& Qendrés, aktivin dhe pasivin e Qendrés, para
se te fillojé operacioni i likujdimit.
«Likuiduesi pérfagéson Qendrén dhe ka t& gjitha kompetencat e nevojshme pér likuidimin e pasivit t€
saj. Likuiduesi &hté i autorizuar t& paguajé & gjithé kreditorét dhe mé pas vleréson pasuriné ¢
mbetur dhe kujdeset qé kjo pasuri t& shkojé né destinacionin e pércaktuar nga statuti.

Neni 26
Destinimi i pasurisé pas shpérndarjes sé Qendrés

Pasuria e Qendrés pas shpérndarjes s€ saj do t'u kalojé¢ né ményré proporcionale t& gjitha

organizatave jogeveritare homologe t€ cilat veprojné né territorin e Republikés s& Shqiperis¢ dhe
kané objekt té ngjashém ose fusha veprimtarie t& pérbashkéta

™ .
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Pérjashtim nga ky rregull pérbéjné té gjitha Organizatat me t&é cilat Qendra ka pasur projekte dhe
programe t€ pérbashkéta, t& cilave né ményré preferenciale u kalon 40% e aktivit.

Nen} 2)7

Vullnetar'izpn}

Vullnetarizmi &shté njé akt njerézor q& zhvillon tegdlv aftési t& reja, ndérkohé q& angazhohet né
aktivitete e plane t& pércaktuara nga Qendra. Vullndfare t€Qendrés mund t& béhet ¢do shtetas shqiptar
apo 1 huaj q& ka mbushur moshén 18 vjeg, q& ka zote€1 p&Ae vepruar dhe q& pranon statutin e saj. Pranimi
i vullnetaréve behet né ¢do kohé dhe kur pérmbusherrKushtet pér njé gjé t& tille. Vullnetarizmi né Qendér
vértetohet me gertifikatén e anétarésimit pas firmosjes s& Marréveshjes sé Bashképunimit t€ pérpiluar mé
paré, q¢ léshohet pas kérkesés dhe pranimit né mbledhjen e Bordit Drejtues, duke u nénshkruar nga
Drejtori Ekzekutiv i saj.

Neni 28
Dispozita tranzitore

Pér mosmarréveshjet q¢ mund & lindin midis anétaréve t&¢ Bordit Drejtues apo me struktura t& tjera t&
Qendrés do t& behen pérpjekje qé t& zgjidhen me mirékuptim ndérmjet tyre. N& t& kundért ato do
t'i shtrohen pér zgjidhje Gjykatés s& Rrethit Gjyqésor Tirané.

Ky statut u hartua né katér ekzemplaré origjinale né gjuhén shqipe, me vleré té njéjté juridike. Pas

leximit dhe gjetjes né rregull ai nénshkruhet me vullnet t& ploté pa vérejtie nga themeluesja e
Qendrés.

THEMELUESE

Dorina SUBASHI

Inesa SULAJ %u, ‘ﬁwﬁ%
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REPURLIEL® SHUIPRRISE o DO
DHOMA KOMBETARE E NOTERISE ’«0 %

DEGA VENDORE TIRANE 020032590230235876
NOTER ILIRJAN H. ISAJ ,,t;
DATE 23/11/2020 o
NR REP 3591 ) )
VERTETIM NENSHKRIMI

Sot, mé daté 23.11.2020 , para meje Noter ILIRJAN H. ISAJ, anétar né Dhomén Kombétare t€ Noterisé,
Dega Vendore TIRANE, me zyré né adresén Tirane, NR.5, BLV"BAJRAM CURRI", NR.25, NR.1, NR.2,
jane te pranishem:

Dorina Subashi, atésia Qamil, amésia Semiha, shtetase Shqiptare, lindur né Durrés dhe banues né
DURRES, me adresé Epikadeve 00690227; Nd. 12; H. 1; Ap. 9; Durrés; Durrés; 2025; Durrés, lindur mé
16/04/1982, gjendja civile “e martuar”, madhore, me zotési t€ ploté juridike pér t€ vepruar, pér identitetin e

té ciles u garantova me Leternjoftim ID nr. personal 125416073B , .

Inesa Sulaj, atésia Agim, amésia Enkelejda, shtetase Shqiptare, lindur né Tirane dhe banues né Tiran€, me
adresé Gjon Nikolle Kazazi,Ndertese Private; Nd. Nr.21; Njésia Administrative Nr. 5; Njesia Bashkiake
Nr. 5; 1019; Tirang, lindur mé 16/03/1995, gjendja civile “beqare”, madhore, me zotési t& ploté juridike pér
té vepruar, pér identitetin e t€ ciles u garantova me Leternjoftim ID nr. personal J55316060R , .

Subjektet e mésipérme, né vullnet té liré dhe t€ ploté, u paraqitén dhe nénshkruan pérpara meje Noterit,
statutin e Qendres MuZEH, bashkélidhur.

Uné Noteri, pasi verifikova identitetin e personave t& sipércituar, népérmjet mjeteve t& identifikimit né
pérputhje té ploté me nenin 62, pika 1, gérma “€”, si dhe nenit 128 t& ligjit nr. 110/2018 “Pér Noteriné”,
dhe Udhézimit t€ Ministris€ sé Drejtésisé nr. 6291, daté 17.08.2005; vértetoj nénshkrimin e tyre.

Né zbatim té ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t& dhénave Personale”, uné noteri deklaroj

se do té ruaj dhe pérpunoj té dhénat personale t€ subjektit t& kétij veprimi né ményré t€ drejté dhe té
ligjshme.
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NOTER
ILIRJAN H. ISAJ
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